
แบบประเมินการปฏิบตัิงานนักศึกษาสหกิจศึกษา

Evaluation Form for 

(ผูใหขอมูล : สถานประกอบการ) / Information Provider 

คําชี้แจงผูใหขอมลูในแบบประเมนินี้ตองเปนพนักงานที่ปรึกษา 

Instructions The person who fills out this form must be the job supervisor of a student or a person who is assigned by 

the workplace.  

 

ขอมูลทั่วไป / General Information  

ชื่อ - นามสกุลนักศึกษา / Student Name..................................................

สาขาวิชา / Major.........................................................................

ชื่อสถานประกอบการ / Employer Name........

ชื่อ - นามสกุลผูประเมิน / Evaluator Name

ตําแหนง / Position............................................................

ผลสําเร็จของงาน/Work Achievement  

1. ปริมาณงาน (Quantity of work)  

ปริมาณงานที่ปฏิบัติสาเรจ็ตามหนาที่หรอืตามที่ไดรบัมอบหมายระยะเวลาที ่

กําหนด (ในระดับที่นกัศึกษาจะปฏิบัติได) และเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป

Student was able to complete any assigned tasks in time as others students
 

2. คุณภาพงาน (Quality of work) 

ทํางานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความปราณีตเรียบรอย มีความรอบคอบ

ไมเกิดปญหาตดิตามมา งานไมคางคา ทาํงานเสรจ็ทันเวลาหรือก

Student completed any assigned tasks successfully and in time without any problems.

 

ความรูความสามารถ / Knowledge and Ability

3. ความรูความสามารถทางวชิาการ(Academic ability)

นักศึกษามีความรูทางวิชาการเพียงพอ ที่จะทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย 

Student had enough academic knowledge to fulfill the tasks successfully.

 
 

4. ความสามารถในการเรยีนรูและประยุกตวิชาการ

(ability to learn and apply knowledge)

ความรวดเร็วในการเรียนรู เขาใจขอมูล ขาวสาร และวิธีการทํา

ความรูไปประยุกตใชงาน 

Student was a fast learner, able to acquire information quickly and able to apply the knowledge 

to work successfully. 

 

 
 

 
แบบประเมินการปฏิบตัิงานนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน

Evaluation Form for Cooperative and Work Integrated Education

Information Provider  

ผูใหขอมลูในแบบประเมนินี้ตองเปนพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาหรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย 

The person who fills out this form must be the job supervisor of a student or a person who is assigned by 

.........................................................................รหสัประจําตัว 

..................................................................................... คณะ / Faculty...............................

......................................................................................................................................

Evaluator Name........................................................................................................

....................................................... แผนก / Department.................

 

หัวขอประเมิน/Items 

ปริมาณงานที่ปฏิบัติสาเรจ็ตามหนาที่หรอืตามที่ไดรบัมอบหมายระยะเวลาที ่ 

และเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป 

Student was able to complete any assigned tasks in time as others students.  

งานไดถูกตองครบถวนสมบูรณ มีความปราณีตเรียบรอย มีความรอบคอบ 

งานเสรจ็ทันเวลาหรือกอนเวลาทีก่ําหนด  

tasks successfully and in time without any problems. 

Knowledge and Ability 

หัวขอประเมิน/Items 

Academic ability) 

งานตามที่ไดรับมอบหมาย  

Student had enough academic knowledge to fulfill the tasks successfully. 

ความสามารถในการเรยีนรูและประยุกตวิชาการ 

(ability to learn and apply knowledge) 

าวสาร และวิธีการทํางานตลอดจนการนํา 

Student was a fast learner, able to acquire information quickly and able to apply the knowledge 

คะแนนเต็ม

Full score

20 

 

คะแนนเต็ม

Full score

20

 

คะแนนเต็ม

Full score

15 

 

คะแนนเต็ม

Full score

15 

 

CWIE -05 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

Cooperative and Work Integrated Education 

หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย  

The person who fills out this form must be the job supervisor of a student or a person who is assigned by 

ตัว / ID No. .........................................  

................................................................................  

............................................................  

.........................................................................  

................................................................  

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

  

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

20  

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

  

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

  



CWIE -05 

หัวขอประเมิน/Items 

5. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and decision making) 

ตัดสินใจไดดีถูกตอง รวดเร็ว มีการวิเคราะห ขอมูลและปญหาตาง ๆ อยางรอบคอบ  

กอนการตัดสินใจ สามารถแกปญหาเฉพาะหนา สามารถไววางใจใหตัดสินใจไดดวยตนเอง 

Student had good judgment and decision making skills; she or he was trusted to make  

decisions on her or his own. 
 

6. การจัดการและวางแผน (Organization and planning) 

การลําดับความสําคัญของงาน การกาํหนดขอบเขตและสัมฤทธิผลของการปฏิบติังาน  

Student was able to organize, prioritize and plan any assigned tasks effectively. 
 

7. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) 

ความสามารถในการติดตอสื่อสาร การพูด การเขยีน และการนําเสนอ(Presentation) และการประสาน 

งาน สามารถสื่อใหเขาใจไดงาย เรียบรอย ชัดเจน ถกูตอง รัดกุมมีลําดับขนัตอนที่ดี ไมกอใหเกิด 

ความสับสนตอการทํางาน รูจักสอบถามรูจักชีแจงผล การปฏิบัติงานและขอของใหทราบ  

Student had very good communication skills including speaking, writing presenting and 

coordinating. Moreover, student asked questions for clarification and understanding. 
 

8. ความเหมาะสมตอตําแหนงงานที่ไดรบัมอบหมาย (Suitability for Job position) 

สามารถพัฒนาตนเองใหปฏบิัติงานตาม  Job description ที่มอบหมายไดอยางเหมาะสม 

Student was able to make progress in his or her work in regards to the job description 

appropriately. 
 

 

ความรับผิดชอบตอหนาที่  / Responsibility 

หัวขอประเมิน/Items 

9. ความรับผดิชอบและเปนผูที่ไววางใจได (Responsibility and dependability)  

ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวงโดยคาํนึงถึงเปาหมาย และความสําเร็จของงานเปนหลักยอมรับผลการทํางาน 

อยางมีเหตุผล สามารถปลอยใหทํางาน ไดโดยไมตองควบคุมขันตอนในการทํางานตลอดจนสามารถ 

ไววางใจไดและรับผิดชอบงานที่ไดรบัมอบหมายได  

Student had shown that he or she was responsible (emphasized on work completion and 

accepted the work performance reasonably) and was dependable (working without any 

supervision). 
 

10. ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน(Interest in work) 

ความสนใจและความกระตือรือรนในการทํางาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความตงัใจ 

ที่จะทํางานไดสําเร็จ ความมานะบากบัน่ ไมยอทอตออุปสรรคและปญหา  

Student was anxious to work and conscientious. 
 

11. ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง (Initiative or self-starter) 

เมื่อไดรับคําชีแนะ สามารถเริ่มทํางานไดเอง โดยไมตองรอคําสั่ง (กรณีงานประจํา)เสนอตัวเขาชวยงาน 

ทุกอยาง มาขอรับงานใหมๆ ไปทํา ไมปลอยเวลาวางใหลวงเลย ไปโดยเปลาประโยชน 

Student was initiative and self-motivated—always offered help and asked for new tasks. 
 

12. การตอบสนองตอการสั่งการ (Response to supervision) 

ยินดีรับคําสั่ง คําแนะนํา คําวจิารณ ไมแสงความอึดอัดใจ เมื่อไดรบัคําติเตือน และวิจารณ  

ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามคําสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตามคาํแนะนาํ ขอเสนอแนะและวิจารณ 

Student accepted politely to any commands, suggestions and criticisms without  

responding negative feedback and improved his or her behavior accordingly. 
 

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

15  

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

10  

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

15  

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

10  

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

10  

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

10  

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

10  

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

10  

 



CWIE -05 

ลักษณะสวนบุคคล/Personality 

หัวขอประเมิน/Items 

13. บุคลิกภาพและวางตัว(Personality) 

มีบุคลิกภาพและวางตัวไดเหมาะสม เชน ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความออนนอมถอมตน การแตงกาย  

กิริยาวาจา การตรงตอเวลา และอื่นๆ 

Student had good personality and behaved appropriately such as attitude, maturity,  

politeness, clothing ,punctuality and so on. 
 

14. มนุษยสัมพันธ (Interpersonal skills) 

สามารถรวมงานกบัผูอื่น การทํางานเปนทีม สรางมนุษยสัมพันธไดดี เปนที่รักใครชอบพอของผูรวมงาน 

Student had good interpersonal skills, was able to work with others as a team and  

build good relationship in the workplace 
 

15. ความมีระเบียบวินัย ปฏบิตัติามวัฒนธรรมขององคกร  

(Discipline and adaptability to formal organization) 

ความสนใจเรียนรู ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ตาง ๆ ปละปฏิบัติตามโดยเต็มใจการปฏิบัติตาม 

ระเบียบบริหารงานบุคคล (การเขางาน ลางาน) และอื่นๆ 

Student followed the rules and regulations of the organization such as taking leaves, clocking in 

and out and others. 
 

16. คุณธรรมและจรยิธรรม(Ethics and morality) 

มีความซื่อสัตยสุจริต มีจิตใจสะอาด รูจักเสียสละ ไมเห็นแกตวั เอือเฟอชวยเหลอืผูอื่น  

Student had good work ethics and morality. 
 

รวม / Total 

 
 

 

โปรดใหขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกนกัศึกษา / Please give comment on the student 

จุดเดนของนกัศึกษา/Strength ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา/Improvement 

  

  

  

  

  

หากนักศึกษาผ◌ูนีส้ําเร็จการศึกษาแลว ทานจะรับเขาทํางานในสถานประกอบการนีห้รือไม (หากมีโอกาสเลือก)  

Once this student graduate, will you be interested to offer him/her a job? 

(  ) รับ/ Yes                         (   )ไมแนใจ /Not sure                              (  ) ไมรับ/No 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

10  

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

10  

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

10  

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

10  

 

คะแนนเต็ม 

Full score 

คะแนนที่ได 

Received Score 

200  

 



CWIE -05 

ขอคิดเห็นตอโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  (โปรดใหระดบัคะแนน 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปาน

กลาง 2 = นอย 1 = นอยที่สุด)  

Opinion and feedback on the Cooperative and Work Integrated Education (Rating scale: 5= Most, 4= A lot, 

3=Average, 2=Moderate, 1=Fair 

หัวขอประเมิน / Items ระดับความคิดเห็น / Rating Scale 

5 4 3 2 1 

1) สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานมปีระโยชนตอองคกรของทาน / Cooperative 

and Work Integrated Education benefited your organization 

1. ไดประโยชนจากผลงานของนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน/ The origination gained benefits from 

the program through student’s work performances and outcomes. 

     

2. พนักงานประจํามีเวลาสรางสรรค งานเพิ่มขึน เนื่องจากมีนักศึกษาชวยปฏบิัติงาน / 

Full-time employer had time to create more work because student was there to 

assist. 

     

3. มีโอกาสไดคัดเลือกพนักงานประจําเขาทํางาน / The organization had the opportunity to 

select new full-time employees. 

     

4. มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา / The organization had the 

opportunity to make collaboration with the university. 

     

2) ขอคิดเห็นตอการนิเทศงานของอาจารยนิเทศ/ Your opinions on the teacher supervisor 

1. การนิเทศงานมีประโยชนตอนกัศึกษาและสถานประกอบการ / The supervision was very 

beneficial to the student and the workplace. 

     

2. จํานวนครังที่อาจารย มานิเทศมีความเพียงพอ / A number of supervisions is adequate.      

3. คุณภาพการนิเทศงานของอาจารย  / The quality of the teacher supervisor.      

3) ความพึงพอใจตอการประสานงาน / ใหบริการกับโครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน / The satisfaction of the coordination or the service provided by the 

Cooperative and Work Integrated Education. 

     

 

ประโยชนท่ีสถานประกอบการได รับจากโครงงาน/ผลงาน หรือการปฏิบัตงิานของนักศกึษาสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ

การทํางาน (Your organization gained benefits from student’s work performance (project)) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ / Evaluator’s Signature ……………………………………….. 

(……….………..…….………………) 

............./................/.............. 


