
แบบประเมินการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา

ชื่อ-สกุลนักศึกษา...........................................................................................

คณะ..............................................................

ชื่อโครงงาน.................................................

ชื่อสถานประกอบการ....................................

ชื่อพนักงานที่ปรกึษา..........................................

ตําแหนง..................................................

คําชี้แจง  

โปรดบนัทึกหมายเลข 5 4 3 2 1
ประเมินคาสาํหรับระดบัความคดิเห็น  ดังนี้
 5 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สดุ หรือเหมาะสมมากที่สดุ
 4 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นมากหรือเหมาะสมมาก
 3 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง
 2 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นนอยหรือเหมาะสมนอย
 1 หมายถึง  เห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สดุ หรือเหมาะสมนอยที่สดุ
 - หมายถึง  ไมสามารถใหระดับคะแนนได
 

 

หัวขอการประเมิน

 

1. การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 
 1.1 บุคลิกภาพ 
    1.2 วุฒิภาวะ 
    1.3 การปรับตัว 
    1.4 การเรียนรู 
    1.5 การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก
    1.6 มนุษยสัมพันธ 
    1.7 ทัศนคต ิ
2. การแสดงความมีสวนรวมกับองคกร
3. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม 
ขององคกร เชน การขาดงาน การลาการแตงกาย
4. ความรูความสามารถพื้นฐานที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่ไดรบั
มอบหมายใหสําเรจ็ 

 
แบบประเมินการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน

ครั้งที่.......... 

 

...........................................................................................รหัส..................................

................................................................................................สาขาวิชา.....................................

..........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

.............................................เบอรโทรศพัทที่สามารถติดตอได................

5 4 3 2 1 และ – ตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประ
ประเมินคาสาํหรับระดบัความคดิเห็น  ดังนี ้

เห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สดุ หรือเหมาะสมมากที่สดุ 
เห็นดวยกับขอความนั้นมากหรือเหมาะสมมาก 
เห็นดวยกับขอความนั้นปานกลางหรือเหมาะสมปานกลาง 
เห็นดวยกับขอความนั้นนอยหรือเหมาะสมนอย 
เห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สดุ หรือเหมาะสมนอยที่สดุ 
ไมสามารถใหระดับคะแนนได เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมูล ไมตองการประเมิน เปนตน

 

หัวขอการประเมิน 

 

ระดบัความ

ความคิดเห็น 

 

 
 
 

การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก  
 
 

การแสดงความมีสวนรวมกับองคกร  
ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตามระเบียบวนิัย

ขององคกร เชน การขาดงาน การลาการแตงกายเปนตน 
 

ความรูความสามารถพื้นฐานที่จําเปนตอการปฏิบัติงานที่ไดรบั  
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และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

...................................................................... 

............................................................................. 

............................................................................................................ 

............................................................................. 

..................................................................................................... 

................................................. 

นของทานในแตละหัวขอการประเมินโดยใชเกณฑการ

เชน ไมมีความเห็น ไมมีขอมูล ไมตองการประเมิน เปนตน 

 

หมายเหตุ 
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5. ใหอาจารยเขียนรายละเอียดการนิเทศงานของนักศึกษา ดังนี้ 

5.1 รายละเอียดความกาวหนาของโครงงาน 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................         

รอยละของความกาวหนา.......................................................................................................................................... 

5.2 สภาพการทํางานและสภาพแวดลอมของสถานประกอบการ

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

5.3 รายละเอียดการเดินทางและที่พกัอาศัยของนักศึกษา

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

5.4 ปญหา หรือ อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

 

 

ขอคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 

.............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................. 

 

 

............................................ 

(...........................................) 

นักศึกษา 

 

 

............................................ 

(...........................................) 

พนักงานที่ปรึกษา 

วันที่......./........./......... 

ตราประทบัของสถานประกอบการ 

(ถามี) 

 

............................................ 

(...........................................) 

อาจารยที่ปรึกษา 
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ภาพกิจกรรมการนิเทศงาน 


